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หนาที่ 2 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภายในหนวยงานสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ 

(Government Data Governance in Practice) 

จัดโดย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันองคกรหรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตางนําเทคโนโลยีดิจิ ทัลมาใชเ พ่ือยกระดับ

ประสิทธิภาพการทํางานรวมท้ังการใหบริการประชาชนกันอยางกวางขวาง อาจกลาวไดวา ทักษะการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลใหเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงานและเกิดประโยชนสูงสุดเปนทักษะท่ีจําเปนอยางยิ่งสําหรับเจาหนาท่ีทุก

กลุมและทุกระดับโดย ประเด็นแรกท่ีควรใหความสําคัญ คือ การตระหนักรูในเรื่องของความสําคัญของเทคโนโลยี

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ความรูความเขาใจในเรื่องการจัดการขอมูลรวมท้ังการทํางานเก่ียวกับขอมูลท่ีไมขัดตอ

กฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะปรับเปลี่ยนไปสูองคกรดิจิทัล และการกํากับดูแลขอมูลหรือ

ธรรมาภิบาลขอมูลจะเปนกรอบในการกํากับดูแลเชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติดานขอมูลภายในองคกร เพ่ือท่ีให

ขอมูลมีความพรอมใช มีคุณภาพ มีความม่ันคงปลอดภัย ไมละเมิตอกฎหมายและกฎระเบียบ และอยางมีความ

โปรงใส มีความรับผิดชอบและบทบาทหนาท่ีท่ีชัดเจน 

หลักสูตรนี้จะทําใหผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจในหลักการของกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

เขาใจรายการสิ่งท่ีตองปฏิบัติในองคกร แนวทางการจัดทําคําอธิบายขอมูล การจําแนกหมวดหมูของขอมูล การ

ควบคุมคุณภาพขอมูล การประเมินระดับสถานะขององคกร การจัดทํานโยบายขอมูล แนวทางการสื่อสาร และการ

จัดการการเปลี่ยนแปลงภายในองคกร เพ่ือตอบสนองตอความตองการของหนวยงานและเปนประโยชนตอการ

พัฒนาไปสูรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 3 

 
วัตถุประสงค 

 

1. เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสําคัญของธรรมาภิบาลขอมูลในองคกร 

2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการบริหารจัดการขอมูลเพ่ือใหการไดมาและการนําไปใชขอมูลนั้น

ถูกตอง มีความม่ันคงปลอดภัย และมีคุณภาพ 

3. เพ่ือสรางความรูความเขาใจในกรอบธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance Framework) และ

กระบวนการในการจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถนํากรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐไปประยุกตใช อันนําไปสูการ

ดําเนินการภายในหนวยงาน ติดตามการบริหารจัดการขอมูลใหมีความโปรงใส และตรวจสอบได 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 4 

รูปแบบการฝกอบรม 

 

การฝกอบรมในหลักสูตรฯ เปนการผสมผสานหลายวิธี ไดแก การบรรยาย กรณีศึกษา ฝกปฎิบัติ และการ

อภิปราย ซ่ึงการผสมผสานรูปแบบการฝกอบรมดังกลาวขางตนจะทําใหผูเรียนมีกระบวนการเรียนรู และเกิด

ความคิด และสามารถวิเคราะห ซ่ึงจะสามารถทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีไดกําหนดไว 

 

ระยะเวลาการฝกอบรม 
 

การจดัอบรมจํานวน 3 รุน รุนละไมเกิน 40 คน จํานวน 3 วัน (วันละ 6 ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง) 

รุนท่ี 1 อบรมระหวางวันท่ี 20-22 เมษายน 2565 

รุนท่ี 2 อบรมระหวางวันท่ี 18-20 พฤษภาคม 2565 

รุนท่ี 3 อบรมระหวางวันท่ี 15-17 มิถุนายน 2565 

 

ตารางการฝกอบรม 

วิทยากร: ผศ.ดร.โษฑศรัตต ธรรมบุษดี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เวลา หัวขอ เนื้อหา 

 วันท่ี 1 

09.00 -12.00 การบริหารจัดการขอมูล  ภาพรวมของการใชขอมูลในหนวยงาน 

 ระบบการบริหารและกระบวนการจัดการขอมลู 

 วงจรชีวิตของชอมูล (Data Life Cycle) 

 องคประกอบของการบริหารจัดการขอมูล (Data Management 

Component) 

 ความสัมพันธระหวางการบริหารจดัการขอมลูและธรรมภิบาล

ขอมูล 

 การวิเคราะหกระบวนงาน  การระบุขอมลูท่ีอยูในหนวยงาน เพ่ือทราบความสมัพันธของ

ขอมูลและกระบวนงานในองคกร 

 การจัดทํา Flow ของขอมูล เพ่ือการระบุความเช่ือมโยงของ

ขอมูลท้ังกระบวนงาน 

 การจัดทํา List of Data 

 แนวคิดธรรมาภิบาลขอมลู  นิยามของธรรมาภิบาลขอมูล และนิยามของศัพทตางๆท่ี

เก่ียวของกับธรรมภิบาลขอมลู 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 5 

เวลา หัวขอ เนื้อหา 

 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผาน

ระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

 ธรรมาภิบาลขอมลูในประเทศไทยและระดับสากล 

 ความสําคญัของการจัดทําธรรมาภบิาลขอมูลในหนวยงาน 

 ประโยชนท่ีจะไดรับจากการกํากับดูแลขอมลู 

13.00 -16.00 กรอบธรรมาภิบาลขอมลูภาครัฐ  ท่ีมาของธรรมภิบาลขอมลูภาครัฐ 

 ความหมายของกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data 

Governance Framework for Government) 

 โครงสรางของธรรมภิบาลขอมลูภาครัฐ 

 กระบวนการธรรมภิบาลขอมูลภาครัฐ 

 สภาพแวดลอมของธรรมภิบาลขอมูล 

 การนิยามขอมลู (หมวดหมูของขอมลู คําอธิบายชุดขอมลู บัญชี

ขอมูล พจนานุกรมขอมลู) 

 กฎเกณฑขอมูล (นโยบายขอมูล มาตรฐานขอมลู) 

 แนวทางการวัดการดําเนินการและความสาํเร็จของธรรมาภิบาล

ขอมูล 

 แนวทางการจัดทําช้ันความลับขอมูล (Data Classification) 

 แนวทางการจัดทําเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) 

 วันท่ี 2 

09.00 -12.00 ฝกปฏิบัติ การจัดทําธรรมาภิบาล

ขอมูลภาครัฐ 

 การจัดทํานโยบายขอมลู (Data Policy) 

 การจัดวางบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 การวิเคราะหคณุคาและความเสีย่งดานขอมูล 

13.00 -16.00 ฝกปฏิบัติ การจัดทําธรรมาภิบาล

ขอมูลภาครัฐ (ตอ) 

 การจัดทําช้ันความลับขอมูล (Data Classification) 

 การจัดทําการจัดทําเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) 

 การจัดทําเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) 

 การจัดทําบัญชีขอมูล (Data Catalog) 

 วันท่ี 3 

09.00 -12.00 ฝกปฏิบัติ การจัดการคุณภาพ

ขอมูล 

 การระบุมิติคณุภาพขอมลู 

 การระบุแนวทางการแกไขและตัวช้ีวัดคุณภาพขอมลู 

 เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

 มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของ 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 6 

เวลา หัวขอ เนื้อหา 

13.00 -16.00 มาตรฐานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ  กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารทางราชการ 

 มาตรฐานขอมลูเปด 

 มาตรฐานการแลกเปลีย่นเช่ือมโยงขอมูล 

 มาตรฐานดานการจัดการคุณภาพขอมูล 

 มาตรฐานดานความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ 

 มาตรฐานการกํากับดูแลสารสนเทศ 

 

หมายเหตุ : 

1. พักรับประทานอาหารวาง ชวงเชา เวลา 10.30 – 10.45 น. ชวงบาย เวลา 14.30 – 14.45 น. 

2. พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 

3. กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

คาธรรมเนียมการฝกอบรมของหลักสูตร 

คาลงทะเบียนฝกอบรมทานละ 9,150 บาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว)  

หมายเหตุ: คาลงทะเบียนขางตน รวม คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง 

เง่ือนไขการผานการอบรมและไดรับประกาศนียบัตร 

1. ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาการฝกอบรมฯ 

2. ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการทดสอบประเมินความรูภาคทฤษฎีดวยแบบประเมินผลกอนการ

ฝกอบรม (Pre-Test)  

3. ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการทดสอบประเมินความรูภาคทฤษฎีดวยแบบประเมินผลหลังการ

ฝกอบรม (Post-Test) เกณฑการผานไมนอยกวารอยละ 70 

  



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 7 

สถานท่ีฝกอบรม 

ณ โรงแรมทีเค. พาเลซ แอนด คอนเวนช่ัน 

ท่ีอยู : 54/7 ถ. แจงวัฒนะ แขวง ทุงสองหอง  

เขต หลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียด 

หากทานมีขอสงสัย และ/หรือตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถติดตอสอบถามไดท่ี  

คุณไชยวัฒน จิรกิจไพบลูย หมายเลขโทรศัพท 097-113-5975 

 

ดําเนินการฝกอบรมโดย 

กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท่ีอยู 25/25 ถ.พุทธมณฑลสาย 4, ศาลายา, พุทธมณฑล, นครปฐม, 73170 

โทร (02) 889-2138 ตอ 6251-2 

โทรสาร (02) 889-2138 ตอ 6259 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส sotarat.tha@mahidol.ac.th 

เว็บไซตหนวยงาน https://itm.eg.mahidol.ac.th 

เว็บไซตโครงการอบรม https://www.datalentteam.com 

 

หมายเหตุ: มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการคืนคาลงทะเบียนการฝกอบรมไมวากรณีใดๆ ยกเวนกรณีมีเหตุ

สุดวิสัยไมสามารถจัดฝกอบรมได 
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